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BIENVENIDOS

Mesa Directiva PMI Capítulo México 2017-2018
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Mesa Directiva - PMI Capítulo México 2017-2018

http://pmichapters-mexico.org/

http://pmichapters-mexico.org/
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Mesa Directiva PMI Capítulo México 2017-2018

Fortaleciéndonos con  

líderes de nuestra 

comunidad.

Convocatoria de 

Coordinadores

(ago-sep 2018):

http://pmichapters-mexico.org/

Tecnología | Mauricio Acevedo Ramírez

Finanzas | Felipe Ojeda Villagómez

Marketing | Diego Ochoa Rivas

http://pmichapters-mexico.org/


5Fortaleciendo la cultura de Dirección de Proyectos para el beneficio de México

1.    PMI nuestra gran comunidad 

PMI Capitulo México ïnuestra membresía

2.   Lo que hemos hecho 

1. Planeación estratégica

2. Seguimos trabajando con Universidades, eventos mensuales

3. México, uno sólo. Apoyándonos entre Capítulos

4. Fortaleciendo nuestro liderazgo

5. Responsabilidad Social - de la mano con PMIef

3.   Mujeres en Acción

1. MAP - de la mano con PMIef

2. Compartiendo con otras comunidades ñMujerES Energ²aò

4.   VOLUNTARIOS  en acción PMTOUR MÉXICO 2018

Celebrando 10 años de compartir

CONTENIDO:
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5. Compartiendo para Transformar  (IBM)

6. Alineándonos con la estrategia de PMI

1. Region 13 North Meeting  - Estados Unidos

2. LIM LATAM ïCartagena, Colombia  

7. Para recordar

1. 2019- 50 Aniversario de PMI

2. Encuesta de Satisfacción (Limite 18 de febrero de 2018)

3. Eventos internacionales de PMI ïDesarrollo Profesional

8. Prioridades del Capítulo

- Nuestros Voluntarios

- Renovación de estatutos, elecciones 2019-2020, Plan Anual 2019 y 

Renovación anual del Capítulo ante PMI para continuar operando. 

9. PMI Capitulo México ïnuestras finanzas

10. Charla ïConociéndonos para Transformarnos

CONTENIDO:
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www.pmi.org
Founded in 1969, PMI delivers value for more than 2.9 

million professionals working in nearly every country in 

the world through global advocacy, collaboration, 

education and research.
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Hoy en día la 

demanda es 

mayor en las 

organizaciones 

debido a la 

globalización y a 

la complejidad de 

los proyectos.

VIDEO

1. PMI NUESTRA GRAN COMUNIDAD 
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1. PMI NUESTRA GRAN COMUNIDAD 

www.pmi.org
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Conociendo a nuestra membres²aé

Emiliano Silva

VP de Membresías

1. PMI CAPÍTULO MÉXICO, NUESTRA GRAN COMUNIDAD 
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PMI global

Fuente PMI
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Å769 miembros 

(31 de enero 

2019)

ÅSomos la mayor 

comunidad del 

país

Fuente Base de Datos de PMI
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PMI México, membresía & retención

Fuente Base de datos de PMI
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Chapter Guest Pass

83 guest pass

entregados durante 

2018

¿Conoces a una persona que esté interesada en  ser miembro de nuestra comunidad?

Ponla en contacto con la VP de Membresías, le tenemos una cortesía para sumarse

a nuestra comunidadé 
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2. Compartiendo lo que  hemos hecho...
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2. PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

+ Plan Anual 2018
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Hacia afuera del CapítuloHacia dentro del Capítulo

Líneas Estratégicas

Mejorar

Servicios

Incrementar 

Prácticas de D.P. 

en 

Organizaciones

Incrementar 

Miembros y 

Voluntarios

Promover el 

Desarrollo 

Profesional 

Individual

Fortalecer las 

Finanzas

Fortalecer 

Gobernanza

ÅFortalecer 

servicios 

básicos

ÅDesarrollar 

servicios 

extendidos

ÅPromoción

ÅAsesoría

ÅConvenios de 

cooperación

ÅInvestigación y 

estadística

ÅApoyo a 

instituciones de 

asistencia 

social

Socios
Å Rediseñar programas 

de beneficios

Å Promoción y marketing

Å Valores de la 

membresía (25%)

Voluntarios
Å Incrementar la base

Å Programa de 

beneficios

Å Oportunidades de 

desarrollo profesional

Å Oportunidades para 

desarrollar habilidades

Å PDUs

ÅFormación 

profesional

ÅFormación 

ejecutiva

ÅTodas las 

certificaciones 

del PMI

ÅFortalecer 

fuentes 

existentes

ÅCrear nuevas 

Fuentes

ÅPlaneación 

Financiera

ÅDestacar 

carácter Sin 

Fines de Lucro

ÅEstatutos

ÅReglamento 

Interno

ÅPolíticas y 

Lineamientos

ÅProcesos

ÅElecciones y 

transición

2. PLANEACIÓN ESTRATÉGICA
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OportunidadesFortalezas

AmenazasDebilidades

1. Posicionamiento de la Marca 

PMI

1.Clientes 
potenciales 
en gran 
número

Finanzas débiles

Falta de procesos operativos

Cultura de voluntariado 

Curva de aprendizaje en estrategia organizacional del PMI

Aprovechamiento de tecnologías

El período de existencia de la Mesa Directiva es corto 

(2 años)

Falta de cultura en México del 
trabajo voluntario y afiliación a 
membresía

Debilidad económica nacional

2. PLANEACIÓN ESTRATÉGICA
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Desarrollo a Corto, Mediano y Largo Plazo

Largo Plazo

(7 años)

Mediano Plazo

(3 años)

Corto Plazo

(1 año)

ÅCapacidad de Generar Ingresos

ÅOrgullo por la Comunidad PMI

ÅTrayectoria del Capítulo

ÅReconocimiento de la comunidad

ÅAprovechar sinergia con Capítulos 

regionales nacionales

ÅOportunidad de atender clientes 

latinoamericanos

ÅReducir curva de aprendizaje en 

estrategia organizacional del PMI

ÅAprovechamiento de tecnologías

ÅPeríodo de existencia de la Mesa 

Directiva

ÅIncrementar tiempo como 

voluntarios

ÅAprovechamiento de la historia 

(acervo histórico)

Å+ integración con Capítulos  

nacionales y regionales

ÅCapacidad Técnica

ÅApoyo del PMI

ÅVínculo sólido y 

reconocido con 

instituciones educativas

ÅMentorship del PMI

ÅCapacidad de 

Convocatoria

ÅEvento muy sólido y 

reconocido en el PMTOur

ÅFidelidad a la Profesión

ÅCapacidad de 

aprovechamiento de 

convenios

ÅMuchas oportunidades de 

patrocinio

ÅConcientizar sobre el 

valor de las 

certificaciones (CAPM)

ÅAprovechamiento de 

metodologías ágiles

ÅPosicionamiento de la Marca 

(Capítulo y PMTour)

ÅClientes potenciales en gran 

número

ÅCapacidad de aprovechamiento 

de REPs

ÅCompromiso de membresía

ÅEstrategia corporativa y alineación

ÅRetener membresía y voluntariado

ÅExperiencias gratas para 

patrocinadores

ÅAprovechar el conocimiento y 

experiencia de líderes 

nacionales reconocidos en la 

comunidad

ÅFinanzas sólidas

ÅOferta de valor sólida

ÅPlaneación realista

ÅProcesos operativos

ÅConvencimiento en asociados 

para promover la afiliación al 

PMI y al Capítulo

Å Promover el interés en el 

valor del REP

ÅCultura en México del trabajo 

voluntario y afiliación a 

membresía

ÅProgramas avanzados para 

miembros senior

2. PLANEACIÓN ESTRATÉGICA
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2. SEGUIMOS TRABAJANDO CON UNIVERSIDADES
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2. COMPARTIENDO CON NUESTRA COMUNIDAD (1/2)  
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2. COMPARTIENDO CON NUESTRA COMUNIDAD (2/2) 

RESUMEN DE EVENTOS MENSUALES 2018
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AGRADECE  A TODAS 

LAS UNIVERSIDADES

QUE ABRIERON SUS PUERTAS

A NUESTRA COMUNIDAD.

2. UNIVERSIDADES SON  CLAVE PARA PMI
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2. MÉXICO, UNO SÓLO. APOYÁNDONOS ENTRE CAPÍTULOS

Recuerda que cuentas con descuento especial  en eventos que realicen nuestros 

Capítulos en México que se han adherido a este convenio.
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2. MÉXICO, UNO SÓLO. APOYÁNDONOS ENTRE CAPÍTULOS
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2. MÉXICO, UNO SÓLO. APOYÁNDONOS ENTRE CAPÍTULOS

Taller  de Administración de Proyectos impartido para

jóvenes y niños utilizando materiales de PMIef
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2. MÉXICO, UNO SÓLO. APOYÁNDONOS ENTRE CAPÍTULOS
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www.pmi.org

Transferencia de conocimiento

para nuevos l²deresé

2. FORTALECIENDO NUESTRO LIDERAZGO 
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Responsabilidad Social  é

Ariel Martínez

VP de Responsabilidad Social

2. RESPONSABILIAD SOCIAL DE LA MANO CON PMIef
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(Ver archivo complementario)
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3. MUJERES EN ACCIÓN a favor de la inclusión,

de la equidad de genero.
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3. MAP
(Mujeres en la 

Administración 

de Proyectos)

Un espacio para MAP 

en el  Capítulo México
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www.pmief.org

3. MAP DE LA MANO CON PMIef
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3. SUMANDO ESFUERZOS CON OTRAS COMUNIDADES  


