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Mesa Directiva PMI Capitulo México 2017-2018

| Tecnologia | Mauricio Acevedo Ramirez

Fortaleciendonos con
lideres de nuestra
comunidad.

Marketing | Diego Ochoa Rivas
Convocatoria de
Coordinadores
(ago-sep 2018):

Finanzas | Felipe Ojeda Villagobmez

http://pmichapters-mexico.orq/

CCCCCCCCCCCCCC


http://pmichapters-mexico.org/

CONTENIDO:

1. PMIl nuestragran comunidad
PMI Capitulo México T nuestra membresia
2. Lo que hemos hecho
1. Planeacion estratégica
2. Seguimos trabajando con Universidades, eventos mensuales
3. Mexico, uno solo. Apoyandonos entre Capitulos
4. Fortaleciendo nuestro liderazgo
5. Responsabilidad Social - de la mano con PMlef
3. Mujeres en Accion
1. MAP - de la mano con PMlef
2. Compartiendo con oMujerBSE nceorngu2na o
4. VOLUNTARIOS en accion PMTOUR MEXICO 2018
Celebrando 10 afos de compartir
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CONTENIDO:

5. Compartiendo para Transformar (IBM)

6. Alineandonos con la estrategia de PMI
1. Region 13 North Meeting - Estados Unidos
2. LIMLATAMT Cartagena, Colombia

7. Pararecordar
1. 2019- 50 Aniversario de PMI
2. Encuesta de Satisfaccion (Limite 18 de febrero de 2018)
3. Eventos internacionales de PMI T Desarrollo Profesional

8. Prioridades del Capitulo

- Nuestros Voluntarios

- Renovacion de estatutos, elecciones 2019-2020, Plan Anual 2019 y
Renovacion anual del Capitulo ante PMI para continuar operando.

9. PMI Capitulo México T nuestras finanzas
10. Charla'i ConociéndonFs para Transformarnos
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g ¢ 2y Project Management Institute

North America

Asia Pacific

Latin America

Founded in 1969, PMI delivers value for more than 2.9

million professionals working in nearly every country in WWw.pmi.org

the world through global advocacy, collaboration,
education and research.
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1. PMI NUESTRA GRAN COMUNIDAD

ﬂs
formas parte de la ¢ comumdad mundial lider
en profesionales de proyectos
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1. PMI NUESTRA GRAN COMUNIDAD

PMI’s future is bright

Find the new strategic plan at:
PMI.org/strategicplan

ap.l
44

#PMILIM
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1. PMI CAPITULO MEXICO, NUESTRA GRAN COMUNIDAD
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Emiliano Silva
VP de Membresias
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PMI 0 lobal Project Management Institute

Statistics through 30 November 2018

P M | FaCt File More Than 6 Million PMBOK" Guide Editions Now in Circulation!

TOTAL MEMBERS CERTIFICATIONS
554 660 Total Active Holders of: | PUBLISHING
)

. . CAPM Certified Associate in Project Management 36,860 1
...in 208 countries |
and territories PMP Project Management Professional 889,95 0 ‘

PfM P Portfolio Management Professional 625

@
* PgM P Program Management Professional 2,517 ' 6,1 85,433
-, PMI-RMP" o risk Management professional 5,011 Total copies of
— . all editions* of the
PMI-SP" omi Scheduling Professional 1,900 PMBOK® Guide

PMI has 296 chartered and PMI-PBA’ pmi professional in Business Analysis 3,044 \‘ in circulation
|
|

. *includes PMI-published
10 potential chapters | PMI-ACP" pmi agie cerified practitones 24,728 ansatons

Fuente PMI
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A 769 miembros
(31 de enero
2019) 0%

~—1b %

7 %
A Somos la mayor 12 %— 7 %

comunidad del

pal S B Conztruction B Energy I T B Telecom
Consutting FinancialSvos Cther I COther

Fuente Base de Datos de PMI
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Membership Count Retention
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Fuente Base de datos de PMI
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CAMBIO DE MEMBRESIA DE Abril 24, 2018 a Mayo 28, 2018
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Chapter Guest Pass
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83 guest pass

entregados durante

2018
Chapter Guest Pass

¢, conoces a una persona gue este interesada en ser miembro de nuestra comunidad?

Ponla en contacto con la VP de Membresias, le tenemos una cortesia para sumarse
a nuestra comunidadé

Fortaleciendo la Cultura de Direccién de Proyectos para Beneficio de México
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2. Compartiendo lo qgue hemos hecho...

I Fortaleciendo la cultura de Direccion de Proyectos para el beneficio de México



2. PLANEACION ESTRATEGICA

Planeacion Estratégica
2018

NPl
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CAPITULO MEXICO

11 al 18 de febrero de 2018

Misidn

“Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyec

“Transformar, de forma voluntaria, a las personas y
organizaciones creando valor para si y para la
comunidad a través de la Direccidn de Proyectos”.

Elementos de la Mision:
Transformacién: A corto mediano y largo plazo.

Forma voluntaria: El capitulo es una organizacion sin fines de lucro, requiere de la buena voluntad de la sociedad para
concretar sus objetivos primigenios.

+ P I an An u al 2 O 1 8 Personas y organizaciones: Nuestro publico son - en primer término - los individuos que usan la disciplina de direccién

de proyectos, para lograr sus objetivos de desarrollo personal y profesional. En segundo término, las organizaciones
que actlan para alcanzar objetivos y beneficios colectivos.

Crear valor para si y la comunidad: El objetivo dltimo de la direccién de proyectos es la creacién de valor en beneficio
de los individuos y la comunidad. Esto implica el uso de un enfoque positivo de la direccion de proyectos en su sentido
mas amplio.

' y I
‘ ‘ “Fortaleciendo la Cultura de Direccion de Proyectos para beneficio de Méxica”

CAPITULO MEXICO
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2. PLANEACION ESTRATEGICA

Lineas Estratégicas

Hacia dentro del Capitulo

Fortalecer
Gobernanza

A Estatutos

A Reglamento
Interno

A Politicas y
Lineamientos

A Procesos

A Elecciones y
transicion

Fortalecer las
Finanzas

A Fortalecer
fuentes
existentes

A Crear nuevas
Fuentes

A Planeacion
Financiera

A Destacar
caracter Sin
Fines de Lucro

Mejorar
Servicios

A Fortalecer
servicios
basicos

A Desarrollar
servicios
extendidos

| LY
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Hacia afuera del Capitulo

Incrementar

Practicas de D.P.

en
Organizaciones

A Promocién
A Asesoria

A Convenios de
cooperacion

A Investigacion y
estadistica

A Apoyo a

instituciones de

asistencia
social

yr
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Incrementar
Miembros y
Voluntarios

Socios

A Redisefiar programas
de beneficios

A Promocién y marketing

A Valores de la
membresia (25%)

Voluntarios

A Incrementar la base

A Programa de
beneficios

A Oportunidades de
desarrollo profesional

A Oportunidades para
desarrollar habilidades

A PDUs

Promover el
Desarrollo

Profesional
Individual

A Formacion
profesional

A Formacion
ejecutiva

A Todas las
certificaciones
del PMI
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2. PLANEACION ESTRATEGICA P‘ y I

CAPITULO MEXICO

Fortalezas Oportunidades

1. Posicionamiento de la Marca
PMI

Debilidades Amenazas

Finanzas débiles

Falta de procesos operativos Falta de cultura en México del

Cultura de voluntariado trabajo voluntario y afiliacion a
Curva de aprendizaje en estrategia organizacional del PMI membresia

Aprovechamiento de tecnologias
El periodo de existencia de la Mesa Directiva es corto Debilidad econémica nacional
(2 afios)

yr
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2. PLANEACION ESTRATEGICA
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Desarrollo a Corto, Mediano y Largo Plazo

Corto Plazo
(1 ano)

Mediano Plazo
(3 anos)

Largo Plazo
(7 anos)

A Posicionamiento de la Marca
(Capitulo y PMTour)

A Clientes potenciales en gran
ndamero

A Capacidad de aprovechamiento
de REPs

A Compromiso de membresia

A Estrategia corporativa y alineacion

A Retener membresia y voluntariado

A Experiencias gratas para
patrocinadores

A Capacidad Técnica

A Apoyo del PMI

A Vinculo sélido y
reconocido con
instituciones educativas

A Mentorship del PMI

A Capacidad de
Convocatoria

A Evento muy sélido y
reconocido en el PMTOur

A Fidelidad a la Profesion

A Capacidad de
aprovechamiento de
convenios

A Muchas oportunidades de
patrocinio

A Concientizar sobre el
valor de las
certificaciones (CAPM)

A Aprovechamiento de
metodologias agiles

A Aprovechar el conocimiento y
experiencia de lideres
nacionales reconocidos en la
comunidad

A Finanzas solidas

A Oferta de valor sélida

A Planeacion realista

A Procesos operativos

A Convencimiento en asociados
para promover la afiliacion al
PMI y al Capitulo

A Promover el interés en el
valor del REP

A Cultura en México del trabajo
voluntario y afiliacion a
membresia

A Programas avanzados para
miembros senior

A Capacidad de Generar Ingresos

A Orgullo por la Comunidad PMI

A Trayectoria del Capitulo

A Reconocimiento de la comunidad

A Aprovechar sinergia con Capitulos
regionales nacionales

A Oportunidad de atender clientes
latinoamericanos

A Reducir curva de aprendizaje en
estrategia organizacional del PMI

A Aprovechamiento de tecnologias

A Periodo de existencia de la Mesa
Directiva

A Incrementar tiempo como
voluntarios

A Aprovechamiento de la historia
(acervo histérico)

A + integracion con Capitulos
nacionales y regionales

vy
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2. SEGUIMOS TRABAJANDO CON UNIVERSIDADES
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2. COMPARTIENDO CON NUESTRA COMUNIDAD (1/2)

RESUMEN DE EVENTOS 2018

|

CAPITULO MEXICO
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FECHA TEMA DE CONFERENCIA EXPOSITOR PONENTE CATEGORIA SEDE
Liderazgo Consciente aplicado en la Direccion de | PMI CAPITULO Expositor: Mary Cardenas de Gil, . UNIVERSIDAD
25/01/2018 Liderazgo
Proyectos. MEXICO PMP IBEROAMERICAMNA
Panel: "Administracion de Proyectos en el PMI CAPITULO Maestro Gustavo de la Cruz )
22/02/2018 . . Estrategia ULSA
contexto de la Transformacidn Digital MEXICO Tovar
10 recomendaciones que te facilitaran la vida . ) UNIVERSIDAD
22/03/2018 FORMATALENTO Hugo Eusebio,PMP Estrategia
dentro de un proyecto IBEROAMERICANA
Dimensiones Culturales para el Administrador de | PMI CAPITULO Luis Agustin Guerrero Hinojosa )
26/04/2018 Estrategia ULSA
proyectos MEXICO MBA, PMP.
"Mindset transformador para lograr proyectos y . ) . ) UNIVERSIDAD
24/05/2018 ) eSource Capital Lic. Nereida Bernal Estrategia
procesos exitosos" PANAMERICANA
i i PMI CAPITULO . UMNIVERSIDAD
31/05/2018 '"Tus palabras marcan la diferencia" Alfonso Bucero Liderazgo
MEXICO IBEROAMERICANA
"10 Cosas que debes saber para emprender el PMI CAPITULO . . .
28/06/2018 Adriana Rodriguez Cabra, PMP Liderazgo ULSA
balance como Manager" MEXICO

CAPITULO MEXICO




2. COMPARTIENDO CON NUESTRA COMUNIDAD (2/2)

RESUMEN DE EVENTOS MENSUALES 2018

|

CAPITULO MEXICO

"Mindset transformador para lograr proyectos y

UNIVERSIDAD

24/05/2018 . eSource Capital Lic. Nereida Bernal Estrategia
procesos exitosos" PANAMERICANA
. . PMI CAPITULO . UNIVERSIDAD
31/05/2018 '"Tus palabras marcan la diferencia" Alfonso Bucero Liderazgo
MEXICO IBEROAMERICANA
"10 Cosas que debes saber para emprender el PMI CAPITULO . .
28/06/2018 Adriana Rodriguez Cabra, PMP Liderazgo ULSA
balance como Manager" MEXICO
"Project Risk Management by Team Spirit": El
. . . . . PMI CAPITULO , L UNIVERSIDAD
02/08/2018 Espiritu de Equipo como ingrediente esencial para Klaus Fleischhacker Técnica
.. MEXICO PANAMERICANA
el Exito de Proyectos
'Sinergia entre Gestién de Proyectos e Ingenieria PMI CAPITULO L L. UNIVERSIDAD
30/08/2018 . M. en Ing. David Silva,PMP Técnica
de Sistemas". MEXICO IBEROAMERICANA
. . PMI CAPITULO ]
26/09/2018 El futuro de la Profesion de Director de Proyectos VIEXICO Roberto Toledo, MBA, PMP Liderazgo ULSA
] _ ] ) _ _ UNIVERSIDAD
30/10/2018 Tips & Tricks en Microsoft Project FORMATALENTO Hugo Eusebio,PMP Estrategia

PANAMERICANA

4 4 I Fortaleciendo la cultura de Direccion de Proyectos para el beneficio de México
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2. UNIVERSIDADES SON CLAVE PARA PMI

!

CAPITULO MEXICO

AGRADECE A TODAS

LAS UNIVERSIDADES

QUE ABRIERON SUS PUERTAS
A NUESTRA COMUNIDAD.




2. MEXICO, UNO SOLO. APOYANDONOS ENTRE CAPITULOS

uno solo”

'I‘\
/TN
!s.\!

N 4 4

Project Management Institute
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Esta foto de Autor ido esta bajo i ia CC BY-SA-NC

Recuerda que cuentas con descuento especial en eventos que realicen nuestros

Capitulos en México que se han adherido a este convenio.

Pl
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Oportunidad para integrarnos jMéxico, solo uno!

e
Capitulos Sinaloa, Guadalajara, Nuevo Leén y (Eiudad de México, Capitulo Potencial Bajio todos en MEXICO




2. MEXICO, UNO SOLO. APOYANDONOS ENTRE CAPITULOS
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2. MEXICO, UNO SOLO. APOYANDONOS ENTRE CAPITULOS

y
Taller de Administracion de Proyectos impartido para .lj P 4 4 I

jovenes y ninos utilizando materiales de PMlef BAJIO MEXICO CHAPTER




2. MEXICO, UNO SOLO. APOYANDONOS ENTRE CAPITULOS
2 . -
1PMI

A 1er Congreso de Project Management

WWW.pmi.org

terCongreso de Project Management

———— "

- y r
VR &

‘ . UEBLA, MEXICO C AV
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2. FORTALECIENDO NUESTRO LIDERAZGO

Transferencia de conocimiento
para nuevos | 2der e:

y v
M |

CAPITULO MEXICO



Una oportunidad para conocer mas de nuestra
comunidad, de PMI como una organizacion global...




2. RESPONSABILIAD SOCIAL DE LA MANO CON PMlef

Responsabi |l 1 dad
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Ariel Martinez
VP de Responsabilidad Social
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Fortaleciendo la Cultura de Direccion
de Proyectos para Beneficio de México
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CAPITULO MEXICO

Reporte Anual 2018

Vicepresidencia de Responsabilidad Social
Ariel Alejandro Martinez Morales

vp-respsocial@pmichapters-mexico.orq

31 de Enero, 2019

(Ver archivo complementario)

Fortaleciendo la Cultura de Direccién de Proyectos para Beneficio de México 33
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3. MUJERES EN ACCION a favor de la inclusién,
de la equidad de genero.




3. MAP |

(Mujeres en la
Administracion
de Proyectos)

Un espacio para MAP
en el Capitulo México

vy
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3. MAP DE LA MANO CON PMlef
p";|ef 5 esmieasniina Rasetas Doswe m

How Project Management Led to a o
Women's Empowerment Group F) () (i) (=

19 JULY 2018

PUBLISHED IN
PM for Social Good

www.pmief.org




3. SUMANDO ESFUERZOS CON OTRAS COMUNIDADES
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